Должностная инструкция консультанта по налогам и сборам
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность Консультанта по налогам и сборам.
1. Консультант по налогам и сборам относится к категории специалистов.

2. На должность Консультанта по налогам и сборам назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое или юридическое) образование, дополнительную подготовку в области налогов и сборов и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное (экономическое или юридическое) образование, дополнительную подготовку в области налогов и сборов и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

3. Назначение на должность Консультанта по налогам и сборам и освобождение от нее производится в установленном трудовым законодательством порядке согласно приказу Директора предприятия по представлению.

4. Консультант по налогам и сборам подчиняется непосредственно Руководителю отдела.

5. В период временного отсутствия Консультанта по налогам и сборам его обязанности возлагаются на иное должностное лицо.

6. Консультант по налогам и сборам должен знать: 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие налогообложение юридических и физических лиц; 

- методические материалы, касающиеся предпринимательской и иной деятельности организаций и физических лиц; 

- основы законодательства о труде; 

- порядок ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности; 

- порядок ведения налогового учета и составления налоговой отчетности; 

- порядок проведения налоговых проверок; 

- принципы организации предпринимательской деятельности; 

- порядок заключения, изменения, оформления и прекращения гражданско-правовых договоров; 

- современные информационные технологии; 

- этику делового общения; 

- правила и нормы по охране труда.
II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
Консультант по налогам и сборам:

1. Оказывает консультационные услуги организациям, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, и физическим лицам по применению налогового законодательства. 

2. Дает необходимые рекомендации по: 

- формированию налоговой базы по видам налогов и сборов; 

- составу затрат, относимых на себестоимость для целей налогообложения; 

- использованию льгот, предоставляемых налоговым законодательством различным категориям налогоплательщиков и плательщиков сборов; 

- соблюдению установленного порядка исчисления и уплаты налогов и сборов и источникам их выплаты. 

3. Консультирует по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской отчетности, по вопросам прав и обязанностей налогоплательщиков, а также по порядке обжалования действий налоговых органов и их должностных лиц. 

4. Разрабатывает варианты оптимизации налогообложения применительно к специфике деятельности организаций и физических лиц; информирует их о налоговом законодательстве и дает разъяснения по применению нормативных правовых актов, регламентирующих налогообложение юридических и физических лиц. 

5. Осуществляет мониторинг изменений и дополнений, вносимых в законы и иные нормативные правовые акты, касающиеся налогообложения, содействует правильному исчислению и полноте уплаты налогов и сборов.
III. УСЛОВИЯ РАБОТЫ

1. Режим работы Консультанта по налогам и сборам определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными на предприятии.

С инструкцией ознакомлен ____________.
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